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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Termo de Referéncia TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA PARA
ATENDER AS DEMANDAS DE MANUTENCAO PREDIAL, REPAROS, PEQUENAS REFORMAS,
MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DE VIAS PUBLICAS E APOIO AS ATIVIDADES OPERACIONAIS E
DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE BREJO DO CRUZ —

PB, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

LOTE 01
VALOR UNITARIO
ITEM DESCRIGAO UNID | GNT SEmBDI | COM BDI VALOR TOTAL

1 |ENCANADOR OU BOMBEIRO HIDRAULICO |
COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 4000 R$26,40 R$31,68 R$126.720,00
AZULEJISTA OU  LADRILHISTA  COM

2 .
ENCARGOS COMPLEMENTARES H | 8000 | Rers77 | R$32,12 R$256.960,00
CALCETEIRO COoM ENCARGOS

3

4 |ENCARREGADO GERAL COM ENCARGOS| H | 3500 | R$2753 | R$33.03 R$115.605,00
COMPLEMENTARES
APONTADOR OU APROPRIADOR  COM

5 .
ENCARGOS COMPLEMENTARES H | 2500 | Rerge0 | R$34,32 R$85.800,00
SOLDADOR COoM ENCARGOS

6 | SOLDADOR s H | 6500 | Resgo2 | R$33.86 R$220.090,00
VIGA  DIURNO  COM ENCARGOS

7 .
VIGIA NOTURNO COM  ENCARGOS

8 .
COMPLEMENTARES H | 4500 | Re2340 | R$28,08 R$126.360,00

VALOR TOTAL: R$1.307.995,00 (um milhao, trezentos e sete mil, novecentos e noventa e cinco)

1.2 Os servigos objeto do presente Termo de Referéncia estdo dentro da padronizagéo seguida
pelo 6rgao, conforme especificagdes técnicas e requisitos de desempenho.

1.3. Os servigos acima elencados sao classificados como comuns, pois possuem especificagdes
usuais de mercado e padrdes de qualidade definidas em edital, conforme estabelece o inciso XIII do art. 6°
da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura da Ata de Registro de Pregos, sendo admitida sua prorrogagao por igual periodo.
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1.5. O instrumento contratual a ser celebrado oferece maior detalhamento das regras que seréao
aplicadas em relagao a vigéncia da contratagao.

1.6. A prestagdo dos servigos acima descritos sera parcelada, nos prazos e nos locais de
execucgao descritos neste Termo de Referéncia.

2, FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagcdo da Contratacdo e a descricdo dos servigos encontra-se baseada no
Estudo Técnico Preliminar, contido na fase interna deste processo de contratacgéo.

2.2. O municipio nao realizou a atualizacdo do Plano de Contratacdo Anual, tendo em vista que
o0 mesmo foi elaborado para o ano de 2024.

3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA PRESENTE CONTRATAGCAO

Essa contratagdo € uma agéo importante para promover mais eficiéncia e responsabilidade com os
recursos publicos, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e a preservagdo do
patriménio publico. Assegura que os espagos publicos recebam os cuidados necessarios de forma continua
e eficiente, prevenindo problemas maiores e garantindo a seguranca e bem-estar da populagao.

Justifica-se pela necessidade de:

1. Preservar a infraestrutura urbana: A manutengdo regular dos bens publicos é essencial para
evitar a deterioracéo e garantir a seguranga da populagao.

2. Garantir a seguranga: A manutencgéo preventiva e corretiva ajuda a prevenir acidentes e garantir
a seguranca dos usuarios dos espacos publicos.

3. Melhorar a qualidade de vida: A conservagao dos espagos publicos contribui para a melhoria da
qualidade de vida da populagao, proporcionando ambientes seguros e agradaveis.

4. Preservar o patrimonio publico: A manutengao dos bens imdveis préprios, locados e conveniados

da Administragdo Publica Municipal é fundamental para preservar o patrimdnio publico.

4. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO

4.1. A contratagdo de terceirizagcdo de mao de obra pelo municipio de Brejo do Cruz-PB é uma
estratégia que busca atender as demandas operacionais e administrativas das diversas secretarias
municipais de forma eficiente, flexivel e especializada. Essa abordagem envolve a contratacao de empresa
especializada para fornecer mao de obra qualificada, garantindo o bom funcionamento dos servigos
publicos, reducéo de custos e maior agilidade na execuc¢édo das atividades.

4.2, O sistema integrado de gestao de contratos de terceirizagdo contempla as seguintes etapas:
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- ldentificacdo das Necessidades: Levantamento detalhado das demandas de cada secretaria,
incluindo areas como limpeza urbana, manutencgao, seguranga, apoio administrativo, entre outros.

- Gestéo e Fiscalizagao: Estabelecimento de uma equipe responsavel por fiscalizar o cumprimento
dos contratos, garantindo que os servigos sejam entregues conforme os padrdes pactuados, por meio de
mecanismos de controle de desempenho e resolugédo de problemas.

- Adequacao dos processos internos das secretarias, promovendo uma comunicagao eficiente entre
todas as partes envolvidas.

4.3. Essa abordagem visa otimizar os recursos publicos, garantir maior agilidade na prestagédo de
servigos essenciais a comunidade, promover transparéncia nas contrata¢des e fortalecer a gestédo publica.
Assim, a terceirizacdo de mao de obra emerge como uma soluc¢do estratégica, responsavel e sustentavel

para atender as demandas do municipio de Brejo do Cruz-PB.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Sao requisitos de contratacéo:

5.1.1. Qualificagdo Técnica da Empresa Comprovagéo de experiéncia em fornecimento de méo de
obra nos cargos especificados. Apresentagao de atestados de capacidade técnica emitidos por outros entes
publicos ou privados. Declaragdo de que a empresa possui profissionais capacitados para atender as
demandas especificas da Prefeitura Municipal.

5.1.2. Regularidade Juridica e Fiscal Certiddes negativas de débitos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e de FGTS. Comprovagéo de registro no CNPJ com atividade compativel a prestagdo de servigos
contratados.

5.1.3. Responsabilidades Trabalhistas e Previdenciarias Garantia de que a empresa cumprira
integralmente as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos funcionarios alocados. Apresentagdo mensal
de comprovantes de pagamento de salarios, encargos sociais e beneficios previstos em convengéo coletiva.

5.1.4. Exigéncias de Recursos Humanos Disponibilizagao de profissionais devidamente treinados
e qualificados, com comprovagao de experiéncia nos respectivos cargos.

- Substituicdo imediata de profissionais em caso de faltas, afastamentos ou desempenho
insatisfatorio.

- Garantia de fornecimento de uniforme e equipamentos de protecédo individual (EPI), quando
aplicavel.

- Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, sob pena de multa, comprovagao do
cumprimento das obrigagbes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em
relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugao do contrato, em especial quanto ao:

Registros de ponto;
Recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo

terceiro salario;
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Comprovante de depésito do FGTS; Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo
adicional;

Recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do contrato;

Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagéo, na forma prevista em norma coletiva.

Da Subcontratagao
5.2. Na presente Contratagdo NAO sera admitida subcontratagéo:
Da Garantia da contratagao
5.3. NAO havera exigéncia da garantia da contratago.
6. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicoes de Execugao dos Servigos

6.1. O prazo para inicio da execucdo é de 10 dias contados a partir do recebimento da
autorizacao dos servigos, conforme necessidades de cada secretaria.

6.2. Os servicos deverdo ser executados no seguinte enderego/local: Reparticbes publicas
pertencentes a este Municipio, quando solicitadas por suas diversas secretarias.

6.3. Os servigos serao recebidos provisoriamente por ocasidao da sua efetiva entrega, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

6.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser refeitos/prestados, a
contar da notificagdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

6.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés) dias, contados do
recebimento provisério, apds a verificacdo da qualidade, cumprimento das especificacbes e consequente

aceitacao mediante termo circunstanciado.

6.6. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento
do prazo.

6.7. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do contratado
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.
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7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

71. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma
de execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.3. As comunicacgdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao,
das estratégias para execucédo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.6. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

7.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracgéo.

7.7.1. 0 fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagio das faltas ou dos defeitos observados.

7.7.2.ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.7.4.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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7.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual

7.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condigdes de habilitacao da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario

7.8.1.Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

7.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragéo.

7.9.1.0 gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

7.9.2.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.9.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacoes.

7.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao
contratual.

7.11. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informag¢des sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo.
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8. DO CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta)
dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento do Contratado em todas
as suas obrigagles, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificagdo do Certificado de
Regularidade Fiscal (CRF), destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual e
Municipal, com o FGTS, e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢cdes do Termo de
Referéncia.

8.2. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem
como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no

fornecimento dos bens ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

8.3. Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacao pelo credor, dos dados da conta
corrente bancaria de titularidade do Contratado.

84. As notas fiscais devem ser emitidas em nome do Municipio Contratante, devendo constar
ainda numero da licitagdo, lote/item e validado dos produtos, para fins de rastreabilidade em estoque,
quando aplicavel.

8.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagéo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) | =(6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.
8.6. Administracdo Publica Municipal efetuara a retengao, na fonte, do imposto sobre a

renda, da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribui¢cdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e da Contribuicdo para o PIS/Pasep incidentes sobre os pagamentos
efetuados.

8.7. As retengdes serao efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os

pagamentos antecipados por conta de fornecimento de bens ou de prestagéo de servigos.
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8.8. A retencdo que se refere este item nao sera efetuada de pessoas juridicas optantes

pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES NACIONAL), de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006, bem como também as demais pessoas juridicas
elencadas no art. 4° da IN RFB n° 1.234/2012

9. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

A contratagdo serd por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR
AGRUPAMENTO DE ITENS “LOTE”.

9.1. Considerando a natureza dos itens/lote a serem adquiridos, que guardam relagdo entre si,
respaldado em entendimento pacificado pelo Tribunal de Contas da Unido (Acérddo n® 5.260/2011-12
Camara e Acoérdao n° 861/2013 Plenario), e para priorizar a eficiéncia no Servigo Publico, mostra-se
pertinente a aquisi¢gao dos itens/lote por grupo:

9.1.1. A adocdo da tal medida se faz necessaria, e adequada, para padronizar as rotinas da
Administragdo, bem como evitar o aumento do numero de fornecedores, favorecendo a rotina das
contratacdes, diante de eventuais descompassos decorrentes do fornecimento de produtos por diferentes
fornecedores, uma vez que, lidar com menos fornecedores diminui o custo administrativo de gerenciamento
de todo o processo de contratacao, a saber: fornecimento, vida util e garantia dos produtos.

9.1.2. Para o caso especifico, a adogdo do agrupamento para fins de selegdo da(s) empresa(s)
fornecedora(s) ndo compromete a competitividade devido os participantes fazerem parte do mesmo
mercado e justifica-se pelo aumento da atratividade e competitividade de itens/lote (economia de escala)
que, isoladamente, sdo desinteressantes para o mercado em termos de preco, o que, dentro do
agrupamento, ndo ocorrera.

9.1.3. E legitima a adogdo da licitacdo por Grupos formados com elementos de mesma
caracteristica, quando restar evidenciado que a licitagdo por itens/lote isolados exigira elevado nimero de
contratacdes, onerando o trabalho da administragdo publica, sob o ponto de vista do emprego de recursos
humanos e da dificuldade de controle, colocando em risco a economia de escala e a celeridade processual
e comprometendo a selegdo da proposta mais vantajosa para a administragdo (Acérddo TCU n 5.301/2013
— 22 Camara).

9.1.4. Por fim, é favoravel o agrupamento em Grupos com itens/lote de mesmas caracteristicas,
para fins de licitagdo, como forma de conferir maior competitividade ao certame (Decisdo TCU n° 393/1994
— Plenario e Acérdao TCU n° 808/2003 — Plenario).
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Exigéncias de habilitagao

9.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9.2, HABILITAGAO JURIDICA:
9.2.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
9.2.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade

no sitio: www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.2.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatoério de seus administradores;

9.2.4. Inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.2.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.2.6. No caso de cooperativa: ata de fundacgéo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971,

9.2.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagao;

9.2.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

9.3. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

9.3.1. CNPJ - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.3.5. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto

aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;
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9.3.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto aos
Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

9.3.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatério,
devera comprovar tal condicdo mediante declaragdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

9.3.8. Caso o licitante detentor do menor precgo seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovagéo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagao.

9.3.9. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.3.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a
declaragédo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administragao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagéo de justificativa.

9.3.11. A nédo-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagéo dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restrigdo na

documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
9.4.1. Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, datado dos

ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certidao.

9.5. QUALIFICAGAO TECNICA:

9.6.1. Comprovacdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitagdo — Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado.

Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.6.2. Devera haver a comprovacado da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos
servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos;

9.6.3. Comprovagéo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do

numero de postos de trabalho a serem contratados;
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9.6.4. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao e
o somatério de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagao

equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo

10. DA ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagcdo é de R$1.307.995,00 (um milhdo, trezentos e sete
mil, novecentos e noventa e cinco), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1, Sé&o obrigacdes da Contratante:

11.1.1. receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.1.2 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagbes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;

11.1.3. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

11.1.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado; e

11.1.5. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

11.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto e, ainda:

12.1.1. efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigbes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual
constardo as indicagbes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou
validade;

12.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

11
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12.1.3. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

12.1.4. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

12.1.5. manter, durante toda a execugcado do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

12.1.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

12.1.7. Cumprir as obrigagdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para a prestagéo

de servigos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotagdes trabalhistas, exibindo, sempre que
solicitado pelo Contratante os seguintes documentos:

a) Copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da contratada e empresaria, se
houver, de acordo ou convengao coletiva do trabalho, ou ainda da decisdo normativa proferida pela Justica
do Trabalho, se for o caso, relativos a categoria do profissional;

b) Registro do empregado e cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comprovando a anotagao do contrato de trabalho;

c) Atestados de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame admissional;

d) Comprovante de cadastramento do trabalhador no PIS/PASEP;

e) Comprovante de pagamento das contribuigbes previdenciarias dos empregados e do
empregador, bem como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), este nas
respectivas contas vinculadas dos empregados;

f)Cartao, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas trabalhadas;

g) Recibo de concessao do aviso de férias, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos do respectivo gozo;

h) Recibo de pagamento individualizado por empregado e, especifico por contrato firmado,
atestando o recebimento de salarios mensais ou adicionais, férias acrescidas de 1/3 e 13° salario (1% e 22
parcelas), quando da época propria, além do salario familia, quando devido, assinado pelo empregado, ou
conforme o artigo 464 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, acompanhado de comprovante de depdsito
bancario na conta do trabalhador;

i)Comprovante de opgéo e fornecimento de vale-transporte, dos uniformes e de outros beneficios
estipulados na Convengao Coletiva de Trabalho, se houver;

j)Comprovantes de contribui¢des devidas aos sindicatos, quando ocorrer;

k) Comprovante de entrega de RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

12.1.8 Comprovar a sua regularidade perante ao E-Social de todos os seus funcionarios, em
especial a apresentacdo do PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO — PGR ou sua declaragao de

12
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dispensa e PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL.

12.1.9 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

12.1.10 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.1.11 Nomear preposto para acompanhamento da prestacdo dos servigos, que devera seguir as
orientacbes demandadas pela prefeitura;

12.1.12 Arcar com eventuais prejuizos causados a prefeitura ou a terceiros, provocados por
negligéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execugao do
objeto;

12.1.13 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentag¢édo no primeiro més de prestagao dos servigos, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017:

12.1.14 Relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

12.1.15 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugado dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

12.1.16 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

12.1.17 A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢gbes ora pactuados acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios no percentual e até 25% (vinte cinco por cento) do valor do contrato.

12.1.18 A CONTRATADA se obriga a utilizar forma privativa e confidencial, os documentos
fornecidos para CONTRATANTE para execugéo do contrato.

12.1.19 Para efeito deste contrato, ndo sera considerado como precedente novagédo ou renuncia
aos direitos que a lei e o presente contrato assegurem nas partes, a tolerdncia quanto a eventuais
descumprimentos ou infragdes relativas as clausulas e condigdes estipuladas no presente contrato.

12.1.20 Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a
seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servigo contratado, conforme consta das
especificagdes técnicas deste documento:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e

com unhas aparadas;

b) Manter cabelos cortados e/ou presos;

c) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
d) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

e) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
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f)Cumprir as normas internas do 6rgao;

9) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

h) Zelar pela preservagdo do patrimdénio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacédo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo,
quando necessario;

i)Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execugao dos servigos;

j)Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas
em maquinas e equipamentos;

k) Conhecer a missdao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagcdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

I) Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

m) Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes

encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

n) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
0) Manter atualizada a documentagéao utilizada no posto;
p) Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das

atividades, repassando-lhe o problema;

q) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

r)Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagéo considerada importante;

s) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

t) Promover o recolhimento de objetos efou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior;

u) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes

desnecessarias no atendimento;

V) Evitar confrontos com empregados ou outros prestadores de servigco e visitantes da
CONTRATANTE;

w) Tratar a todos com urbanidade;

X) Nao abordar autoridades ou empregados para tratar de assuntos particulares, de servigo ou

atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagao;
y) N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagbes ou
reivindicagbes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a

outras pessoas
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Descricao detalhada dos servicos a serem executados por funcdo, incluso mao-de- obra,
fornecimento de Insumos-Uniformes e Insumos-Equipamentos de Protecdo Individual necessarios e

adequados a execugao dos servigos.

13. DA REPACTUAGAO

13.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado. Dentro do prazo de vigéncia do
contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados poderdo sofrer reajuste apos o
interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA-E e exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e
concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

13.2.1 Para os custos relativos a prestagdo de servigos, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

13.2.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta. No
caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memaria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.2.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.
Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

13.2.4 Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

13.2.5 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao
dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

13.2.6 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)

13.2.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de

trabalho.
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13.2.8 Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragéo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

13.2.9 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuara a comprovagéo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgédo de Precos,
acompanhada da apresentagao do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

13.2.10 A repactuagéo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

13.2.11 A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

13.2.12 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢ao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei n®14.133, de 2021.

14. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos especificos
consignados no Or¢gamento Geral do Municipio.

14.2. A dotagéo orgamentaria sera informada pela Secretaria Municipal de Finangas.

Brejo do Cruz/PB, 06 de margo de 2026.

Maria Juciara Pereira da Costa
Assessora de Infraestrutura
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